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RESOLUCION No. 3708
(Agosto 20 de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDE EL HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO Y
ATENCION AL PUBLICO EN EL INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
SOGAMOSO “INTRASOG".

El Director del INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE SOGAMOSO ‘INTRASOG”,
en uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Decreto
1042 de 1978, demé&s normas concordantes y complementarias Y,

CONSIDERANDO

Que el objetivo del Plan Institucional de Capacitacion del Instituto de Transito y Transporte de
Sogamoso -Intrasog, es preparar al talento humano de este organismo de transito para
mejorar el desempefio laboral a través del fortalecimiento de las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes para desarrollar con mayor eficiencia y eficacia sus funciones y
actividades.

Que es deber de la Direccion, generar espacios que permitan a los servidores publicos de la
entidad adquirir conocimientos que propendan al fortalecimiento de sus funciones y por ende
al cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales.

Que el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.10.1, tiene establecido los Programas de estimulos, a
lo cual, las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
través de programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacién:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencién de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién
y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus
veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos
las necesidades de vivienda de los empleados.

El componente de Bienestar y Capacitacion le atribuye a las diferentes entidades estatales
obligaciones en relacién con los programas de calidad de vida laboral, la proteccion y los
servicios sociales e incentivos. El drea de proteccion y servicios sociales incluye la ejecucion de
actividades recreativas, artisticas y culturales, con el animo de crear, mantener y mejorar en el
ambito del trabajo las condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social y laboral del
servidor. En coherencia con el programa de bienestar se establece el plan de capacitacién
anual buscando el mejoramiento de las competencias laborales y el desarrollo personal y
profesional de los empleados. Los programas de bienestar y capacitacion, deben actuar como
instrumentos de equilibrio para la vida del trabajador, propiciando el reconocimiento de sus
Capacidades de expresion, imaginacion, creacién y crecimiento, conducentes a lograr su
participacién, formacién, comunicacion e interaccion en la busqueda de una mayor
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socializacién y desarrollo. La entidad en consecuencia, requiere asegurar los mecanismos que
viabilicen su ejecucioén efectiva.

Que el Instituto de Transite y Transporte de Sogamoso, concientizado de la importancia del
elemento humano, quienes se encargan de ejecutar cada una de las funciones y actividades en
pro del cumplimiento misional, aunado al cambio de vida que genero la actual situacién
mundial, ve la necesidad de adelantar actividades de capacitacion enfocada en el manejo del
estrés y riesgo, con el fin de generar confianza personal, y mejorar el ambiente laboral,
buscando prevenir y controlar riesgos de estrés laboral, y fortalecer la capacidad, tanto individual como

colectiva, de aportar conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desemperio laboral y para el logro
de los objetivos institucionales.

Que para los dias viernes 27 y sabado 28 de Agosto de 2021, se tiene programada
capacitacién de bienestar social, fuera de las instalaciones del INTRASOG, en razbdn a las
diferentes directrices de manejos grupales acatando el distanciamiento social y dando
cumplimiento a los protocolos de bioseguridad, capacitacion requerida en aras de generar
mejor ambiente laboral y prestar servicios de calidad a los usuarios; es por ende que se
requiere capacitar a los funcionarios en temas de manejo de estrés y riegos.

Que en razén a lo anterior, se hace necesario indicar que para el dia viernes 27 de Agosto de

la presente anualidad, NO se prestara atencién al plblico, por cuanto la capacitacién tendra
una intensidad horario de conformidad al horario laboral.

En mérito a lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Suspender el horario de prestacion del servicio y atencién al publico en

el Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso “INTRASOG’, para el proximo viernes 27 de
Agosto de 2021,

ARTICULO SEGUNDO: Asistir a la jornada de capacitacién de caracter obligatorio para el
personal de planta tanto del &rea administrativa como operativa de Instituto.

Culminar satisfactoriamente las actividades de capacitacion.

Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacién del servicio a
cargo de la Entidad.

Ser multiplicador de la informacién obtenida en la capacitacion.

ARTICULO TERCERO: Evaluar por parte de los jefes inmediatos de los funcionarios los
resultados obtenidos con la capacitacion impartida.

ARTICULO CUARTO: Para fines pertinentes enviese copia de la presente Resolucion a la
Procuraduria provincial, Personeria Municipal y se fijara aviso en lugar visible de la entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sogamoso, a los vientres (23) dias del mes de Agosto de dos mil veintiuno (2.021).

O PRECIADO PRECIADO
DIRECTOR INTRASOG

Elabord: &lenda Rincén Oz;
Reviso-Tikana Bolivar tf
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