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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para que la Direccién revise minimo una vez al afio
el Sistema integrado de gestién (SIG) y asi asegurar continuamente su
conveniencia, adecuacion, eficacia y mejora continua con la Direccidén
Estratégica del Instituto de Transito y Transporte de Sogamoso “INTRASOG”.

2. ALCANCE

Inicia desde la consolidacion de la informacion requerida para la revision por la
Alta Direccion, el analisis y la toma de decisiones para la evaluacion de
oportunidades, las necesidades de cambio si se necesitan y la apropiacion de
recursos para el mantenimiento del Sistema integrado de gestion (SIG).

3. RESPONSABLES
Direccidn: Es responsabilidad del Director(a) realizar la(s) revisiones gerenciales
minimo anualmente con el fin de medir la eficacia del SIG, tomando como

herramienta parametros de entrada de los elementos visibles del compromiso

gerencial de la norma ISO 9001:2015 y el Decreto 1072/2015 Capitulo 6 articulo
2.2.46.31.

Jefes de Area o lideres de proceso: Los responsables de cada uno de los
procesos deben generar oportunamente la informacion para la revision, asi como
las sugerencias y recomendaciones de mejora para el SIG.

4. DEFINICIONES

Determinacioén: Actividad para encontrar una o mas caracteristicas y sus valores
caracteristicos.

Eficacia: Grado en el que se realiza las actividades planificadas y se logran los
resultados planificados.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Revisién: Determinacién de la conveniencia, adecuacién o eficacia de un objeto
para lograr unos objetivos establecidos.

Riesgo: Efecto de la incertidumbre.

Seguimiento: Determinacion del estado de un sistema, un proceso, un producto,
un servicio o una actividad.

SIG: Sistemas Integrados de Gestion.
SGC: Sistema de Gestidon de Calidad.
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SGA: Sistema de Gestion Ambiental.

Mejora Continua: Proceso para fortalecer Sistema de Gestion de Seguridad
Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad con el propdsito de lograr un
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mejoramiento en el desempefio de este y en concordancia con la politica de la
organizacion.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
5.1. LEGALES

e Decreto 1072 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo’.

Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.31: establece los criterios que la alta direccidn
debe tener en cuenta para revisar el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

¢ Resolucién 312 de 2019 de Ministerio de Trabajo: “Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)".

52. TECNICOS

Normas técnicas aplicables:

¢ Norma NTC ISO 9001:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad.
e Norma NTC ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental.

¢ Norma NTC ISO 45001:2018 Sistemas de Gestiéon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo — Requisitos con orientacidén para su uso.

6. GENERALIDADES
6.1. REVISION POR LA DIRECCION

6.1.2. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC) NORMA TECNICA
COLOMBIANA NTC ISO 9001:2015 (Numeral 9.3.2)

La revision por la direccion debe planificarse y llevarse a cabo incluyendo
consideraciones sobre:

1) El estado de las acciones de la revision por la direccién previa.

2) Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al
sistema de gestion de calidad de la calidad.

3) La informacion sobre el desempefio y la eficacia del sistema de gestion de
calidad. Incluidas las tendencias relativas a:

a) La satisfaccion del cliente y la retroalimentacién de las partes interesadas
pertinentes.

b) El grado en el que se ha logrado los objetivos de calidad.

c) El desempefio de los procesos y conformidad de los productos y servicios.

d) Las no conformidades y acciones correctivas.

e) Los resultados del seguimiento y medicion.

f) Los resultados de las auditorias.

g) El desempeno de los proveedores externos.

4) La adecuacion de los recursos.
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5) La eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las
oportunidades.

6) Las oportunidades de mejora.

6.1.2. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGA) NORMA TECNICA
COLOMBIANA NTC ISO 14001.

La alta direccion debe revisar el sistema de gestion ambiental de la organizacion
a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y
eficacia continuas.

La revisién por la direccion debe incluir consideraciones sobre:
1) El estado de las acciones de las revisiones por la direccién previa.
2) Los cambios en:
a) Las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al sistema de
gestién ambiental.
b) Las necesidades y expectativas de las partes interesadas, incluidos los
requisitos legales y otros requisitos.
c) Los aspectos ambientales significativos.
d) Los riesgos y oportunidades.
3) Elgrado en el que se ha logrado los objetivos ambientales.

4) La informacion sobre el desempefio ambiental de la organizacién, incluidas
las tendencias relativas a:

a) No conformidades y acciones correctivas.
b) Resultados de seguimiento y medicion.
c) Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.
d) Resultados de las auditorias.
5) Adecuacion de los recursos.

6) Las comunicaciones pertinentes a las partes interesadas, incluidas las
quejas.

7) Las oportunidades de mejora continua.

6.1.3. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC ISO 45001

La alta direccion debe revisar el sistema de gestion ambiental de la organizacién
a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y
eficacia continuas.

La revision por la direccion debe incluir consideraciones sobre:

1) El estado de las acciones de la revisidon por la direccién previas.

2) Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al
sistema de gestion de la SST, incluyendo:

a) Las necesidades y expectativas de las partes interesadas.
b) Los requisitos legales y otros requisitos.
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c) Los riesgos y oportunidades.

3) El grado en que se ha cumplido la politica de la SST y los objetivos de la
SST.

4) La informacién sobre el desempefio de la SST, incluidas las tendencias
relativas a:

a) Los incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua.

b) Los resultados de seguimiento y medicion.

¢) Los resultados de la evaluacion del cumplimiento con los requisitos
legales y otros requisitos.

d) Los resultados de la auditoria.

e) La consultay la participacion de los trabajadores.

f) Los riesgos y oportunidades.

5) La adecuacion de los recursos para mantener un sistema de gestion de la
SST eficaz.

6) Las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas.
7) Las oportunidades de mejora.

6.1.4. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) DECRETO 1072 DE 2015

La alta direccion, debe adelantar una revision del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos
una (1) vez al afo, de conformidad con las modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién
sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revisién
no debe hacerse unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera

proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestién en seguridad y salud
en el trabajo.

Segun el Decreto 1072 DE 2015 Articulo 2.2.4.6.31, la revisién de la alta
direccion debe permitir:

1) Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

2) Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma;

3) Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento
de los resultados esperados;

4) Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST), para satisfacer las necesidades globales de la empresa
en materia de seguridad y salud en el trabajo;
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5) Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revisidn de la politica y
sus objetivos;

6) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccién y realizar los ajustes necesarios;

7) Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

8) Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacién que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora
continua;

9) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevenciéon y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

10) Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su
desempefio en seguridad y salud en el trabajo;

11) Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar
la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la
gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

12) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13) Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
que le apliquen;

14) Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en
el trabajo:

15) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas
y de los objetivos propuestos;

16) Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y
equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

17) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
18) Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

19) Mantener actualizada la identificacién de peligros, la evaluacién y valoracion
de los riesgos;

20) Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales;

21) Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en
el trabajo;

22) Ildentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo;

23) ldentificar deficiencias en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo;
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24) |dentificar la efectividad de los programas de rehabilitacién de la salud de los
trabajadores.

6.2. ANALISIS DE LA REVISION DEL SIG POR LA DIRECCION

1) Anadlisis estadistico de accidentalidad.

2) Analisis estadistico de enfermedad laboral.
3) Generacion de planes de accion.

4) Conclusiones.

5) Asignacion de responsables.

La revisién debe incluir la necesidad de efectuar cambios en el sistema,
incluyendo la politica y objetivos. Se deben establecer objetivos nuevos o
actualizados para el mejoramiento en el nuevo periodo y considerar si se
necesitan cambios para cualquier elemento del sistema de gestion.

6.2.1. OBJETIVOS Y METAS DEL SIG

Los objetivos y metas del SIG trazados por la organizaciéon se evaluaran de
manera independiente de acuerdo a la periodicidad establecida, como resultado
de dicha revisién se generara segun el caso un plan de accién con el objeto de
dar cumplimiento a las metas trazadas y eliminar las causas que pudieron
generar el no cumplimiento de las mismas.

Por otra parte, se dejara evidencia fisica de la revision la cual contara con la firma
de la Direccion y responsable del SIG.

6.3. DIVULGACION DE LA GESTION Y RESULTADOS
El director realizara una reunién en la cual expondra al grupo de trabajo los
resultados de la revisién del desempefio del SIG, donde se tomaran decisiones y

acciones de mejora.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Programar la revision por la direccion:
Realiza la planificacion de la revision por la
direccion, organizando la metodologia, la
1. | fecha de ejecucion y la forma de recoleccion Director (a)
de informacion.

Esta revision se realiza con el apoyo de los
profesionales encargados del SIG.

Solicitar informacién para la revisién por la

direccion:

El insumo principal de informacién para llevar

a cabo la revision por la direccién, sean los

informes de gestion trimestrales que cada una

de las areas presenta.

Ademas, cada uno de los responsables de los Director (a)

sistemas implementados deben presentar la

informacién y documentacién pertinente

conforme al el decreto 1072

de 2015 para el SG-SST y las normas:

e NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC
ISO 9001

e NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC

Informes de
gestion
trimestral
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1ISO 14001
« NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC
ISO 45001

Preparar y enviar la informacién
documentada para la revision por la

direccion:

Preparar la informacion solicitada relacionada Correo
3. . : Area SIG ;

con cada uno de los sistemas de gestién y electronico

una vez consolidada la informacién, cada
responsable la envia via correo electrénico
institucional.

4 Recibir y revisar la informacién recibida de

cada uno de los sistemas de gestion. Director (a)

Desarrollar la revision por la direccion:

De acuerdo a la programacion establecida e

invitando a las partes interesadas, se da inicio Director (a) Formato

5. | al desarrollo de la revisién por la Direccion, Area SIG Revisién por la
analizando la informacion proporcionada por direccion

los sistemas y diligenciando el formato

Revision por la direccion.

Documentar las acciones de mejora como

resultado de la revision por la direccion: Formato
Documentar las acciones correctivas o de Acciones
6. | mejora que resultan de las decisiones, para lo Area SIG preventivas,
cual siguen los lineamientos establecidos en correctivas y
el procedimiento Gestion de Acciones de de mejora

Mejora y Correctivas.

Socializar el resultado de la revisiéon por la
direccion:

Luego de dar cierre a los planes de accién, se
7. | debe socializar el resultado de la revision por
la direccién a las partes interesadas y solicitar
la publicacién en los medios dispuestos por el
instituto.

Director (a)
Area SIG
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8. ANEXOS

e Formato de revision por la direccion.
e Formato Acciones preventivas, correctivas y de mejora.

REVISION Y APROBACION
ACCION. NOMBRE CARGO FECHA
Contratista-
2 : - Profesional
Elaboré | Jennifer Liceth Torres Gestibnde |18-06-2028
calidad
Reviso Contratista-

y Vivian Becerra Abril Profesional N A =
aprobé SST 1¥-06-2025
Revis6 Jefe de Area e

y Carlos Arturo Cardenas Control ’@ % 6 =l
aprobd Interno
Aprobé | Ménica Pineda Alvarado Directora | |B - ©&- 2025
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