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Siendo las 8:30 a.m. del dia 18 de febrero del presente afo, se da inicio al COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO, por parte de la Coordinadora del Comité, Dra.
Ménica Pineda Alvarado, quien realiza un saludo extensivo a todos los miembros del comité.
Seguidamente, cede la palabra al secretario del Comité, Ing. Juan Pablo Camargo Caro, quien da
lectura al orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

e Primer punto: Llamado a lista y verificacién del quérum.

Existiendo quérum decisorio y deliberatorio, se da lectura al orden del dia y se pone en
consideracion su aprobacion, siendo aprobado por unanimidad.

e Segundo punto: Nombramiento del secretario encargado del comité.

Por parte de la Coordinadora del Comité, se asigna como secretario al Ing. Juan Pablo Camargo
Caro.

e Tercer punto: Lectura y aprobacion del acta anterior.

Se procede a dar lectura al Acta Namero 05, de fecha 27 de agosto de 2024. Una vez finalizada
la lectura, se somete a consideracién para su aprobacién y se realiza un llamado a lista para que,
de manera individual, los integrantes que asistieron al comité manifiesten su aprobacion, la cual
se da por unanimidad.

e Cuarto punto: Lectura y aprobacién de manuales y procedimientos de las areas de
INTRASOG.

En este punto se realiza la presentacién del procedimiento a cargo de la Dra. Luz Adriana Roa
Camacho, Jefe Financiera, denominado PFIN-PR-09 "Devolucién de Efectivos en Tramites No
Surtidos", en el cual se expone el objetivo, alcance, responsable, definiciones, generalidades,
descripcion de actividades, diagrama de flujo y anexos. Se somete a consideracién de los
integrantes del comité, siendo aprobado por unanimidad.
Seguido de este procedimiento, se expone el manual PSIG-MA-02 "Manual de Procesos y |
Procedimientos", presentado por la Ingeniera Jennifer Liceth Torres, Profesional de Calidad.
Ella expone cada uno de los apartados: objetivo, justificacién, alcance, definiciones, estructura
interna, misién, visién, politica de calidad, objetivos de calidad, politica de imparcialidad y
confidencialidad, valores corporativos, mapa de procesos, esquemas metodolégicos para la
documentacion e interpretacion, simbologia a utilizar e identificacién de los procesos. Se presentan
los procedimientos aprobados por los miembros del comité, su socializacién y divulgacion.

Finalizada la intervencion de la profesional de calidad, interviene la Dra. Luz Adriana Roa, quien
comenta que es necesario definir y actualizar el organigrama institucional, ya que el actual no
corresponde a la realidad operativa del Instituto. Una vez finalizada su intervencién, se somete a
consideracion la aprobacion del manual, realizandose un llamado de manera individual, siendo
aprobado por unanimidad por todos los integrantes del comité.

* Quinto punto: Presentacién y aprobacion del Programa de Transparencia y Etica Ptiblica —
Vigencia 2025.
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Este programa es presentado por la Dra. Yaneth Cristina Carrero, Jefe Administrativa. En su
introduccioén informa que el programa fue elaborado en conjunto con la Oficina de Control Interno
y el Area de Planeacion, realizandose la revision normativa actualizada, la cual fue enviada con
anterioridad a los correos de los lideres de proceso para su revisién y observaciones.
Posteriormente, fue publicado en la pagina web institucional por un término de 15 dias habiles.

El programa fue elaborado con base en el Decreto 1122 de 2024, el cual establece dos
componentes: uno transversal y otro programatico. El componente fransversal incluye
introduccion, definiciones y la caracterizacion de la entidad (misién, vision, objetivos estratégicos,
declaracion, objetivo, alcance, responsables, fundamento legal, planeacion, recursos, desarrollo
del programa, auditorias, indicadores y metas).
El componente programatico establece la estrategia institucional para la lucha contra la corrupcion,
incluyendo acciones estratégicas como administracion del riesgo, redes de articulacién, modelo
de Estado Abierto, iniciativas adicionales y el Proyecto PTEP.

Una vez finalizada la intervencion, el Dr. Carlos Cardenas, Jefe de Control interno, interviene para
informar que existen oficinas con riesgo, especialmente aquellas que prestan atencion al publico,
por lo cual se debe realizar seguimiento a los tramites, actualizar las lineas de defensa y definir la
matriz de riesgos especifica con el fin de dar seguimiento adecuado. Finalizada su intervencion,
se somete a consideracion la aprobacién del programa, siendo aprobado por unanimidad.

e Sexto punto: Proposiciones y varios.

Toma la palabra el Dr. Carlos Cardenas, Jefe de Control Interno, quien solicita que los informes
que deben ser radicados ante entes externos se elaboren con una antelacién minima de dos dias,
como evidencia de eficiencia y eficacia del modelo de gestion. Igualmente, indica que todos los
funcionarios deben capacitarse en el Modelo Integrado de Gestion y Planeacion.

Seguidamente, interviene la Ingeniera Jennifer Torres, Profesional de Calidad, quien socializa el
formato para la presentacion de las cuentas de cobro de las OPS, el cual contiene la informacién
del contrato, namero de contrato, objeto, obligaciones especificas y al final la firma del contratista
y del supervisor, asi como los documentos soportes y evidencias a presentar.

A continuacion, interviene la Directora del Instituto, Dra. Ménica Pineda Alvarado, quien solicita
al Profesional de Sistemas la creacion de un backup (espacio en el servidor) para que los
contratistas suban las actividades efectuadas, con el fin de permitir su trazabilidad. Asimismo, se
indica que en el informe de ejecucion debe sefialarse el lugar donde esta disponible la informacion,
de manera que esta se conserve en un lugar seguro, sin necesidad de impresién. Igualmente,
recuerda que los supervisores de los contratos son responsables de verificar que los contratistas
carguen la informacion, y solicita al &rea de sistemas capacitar a los supervisores sobre el uso del
backup.

Finalmente, interviene la Dra. Lizeth Suérez, Jefe de Talento Humano, quien informa sobre la
socializacién del Plan Estratégico de Talento Humano 2025, compuesto por los siguientes
apartados: marco legal, alcance, objetivo general, insumos, diagndstico, componentes del plan,
asi como el Plan Institucional de Bienestar 2025 y el Plan de Pre-pensionados, que incluye
alcance, marco legal y conceptual, beneficiarios, aspectos a tener en cuenta, ejes, etapas del plan
y gestién del conocimiento.

Finalmente, se expone por parte de la Dra. Lizeth Suarez El PIC (Plan Institucional de
Capacitacién), es una estrategia disefiada para fortalecer las competencias y habilidades de
nuestro talento humano, alineadas con los objetivos Institucionales de Intrasog.
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A través de este plan, se identifican las necesidades formativas y se desarrollan acciones de
capacitacién que contribuyen al crecimiento profesional de nuestros colaboradores y a la mejora
continua de nuestros procesos.

No siendo més los temas por tratar, se da por terminado el comité, siendo las 11:45 am del dia 18 de
febrero de la presente anualidad.
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MONICA PINEDA ALVARADO
Coordinador Comité CIGYD

Proyecté: Juan Pablo Camargo Caro — secretario CIGYD.
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