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PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Vigencia: 2026

En cumplimiento de las funciones establecidas en especial en la ley 87 de 1993 y el decreto 648 de 2017, y

como proceso de control y seguimiento coadyuvar al logro de las metas establecidas por la entidad, a través

Objetivo: de la ejecucion de auditorias y actividades de seguimiento, asesoria, y apoyo en la administracion de riesgos|

que le apunten al desarrollo y mantenimiento de un adecuado sistema de Control interno que fortalezca la

prestacidn de servicios de transito y transporte eficiente.

El Plan Anual de Auditoria contempla las auditorias de gestion basadas en riesgos, los informes de ley, el

seguimiento con enfoque preventivo, asesorias y acompafiamientos que competen al Jefe de Control Interno,

en cumplimiento de la normatividad vigente que aplica. Los procesos de Auditoria Interna se desarrollan

Alcance: seguin Normas Internacionales de Auditoria con un enfoque basado en riesgos y presentan las limitaciones

inherentes de todos los Sistemas de Control Interno, al presentar una Seguridad Razonable, en los términos

que puede ocurrir que el sistema de control interno este bien disefiado e implementado, pero no se garantiza

que los objetivos 0 metas de la entidad se cumplan.

Ley 87 de 1993, decreto 648 de 2017, NTC ISO 9001:2015, requisitos de los procedimientos auditados,

Criterios: Documentos y/o Normas espe;cificas que apliquen, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),

Programa de Transparencia y Etica PUblica, Control Interno Contable, Ley de Transparencia.

Como Jefe de Control Interno es necesario hacer la salvedad, respecto de la posibilidad de materializacion de

los eventos de riesgo, que puedan afectar el cumplimiento del programa de auditoria, debido a:

e Incapacidad, enfermedad y retiro temporal del personal del instituto, incapacidad del auditor o de los|
auditados, asi como cualquier caso fortuito o fuerza mayor.

e Inoportunidad y/o negacion a la entrega de informacion por parte de los responsables de los procesos o de
los auditados.

Riesgos de la

auditoria: o , . o
e Los procesos de Auditoria Interna se desarrollan segun Normas Internacionales de Auditoria con un|
enfoque basado en riesgos, con las limitaciones inherentes a todos los Sistemas de Control Interno,
presentan una seguridad razonable, en los términos que puede ocurrir que el sistema de control interno
este bien disefiado e implementado, pero no se garantiza que los objetivos o metas de la entidad se
cumplan.
Recursos: - Econdmicos, - Humanos, - Tecnoldgicos, - Equipos de Computo, - Sistemas de Informacion, - Espacio fisico|
) lacorde al cargo y Correos Electronicos del Instituto.
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Informe de Evaluacion a la gestion
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